Tid: 19. maj 2025
Sted: DR

Emne: Forlig om overenskomstfornyelsen pr. 1. juni 2025 omfattende aftaler og
overenskomster mellem Dansk Journalistforbund og DR.

Deltagere: Repraesentanter for Dansk Journalistforbund og repreaesentanter for DR

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om, at aftaler og overenskomster omfattet af dette forlig, jf. pkt. 12, fornyes pa felgende
vilkar i perioden 1. juni 2025 - 31. maj 2028.

Den gkonomiske ramme for overenskomstfornyelsen udger 6 pct. af den samlede lensum for 2024 pa
753.471.107,15 kr.

1 LON
1.1 Lenregulering og personlig lon - Fastlonsoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i basislennen i overenskomstperioden:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

Basislonstigning pr. maned 1.010,09 kr. O kr. 911,54 kr.

Basislgnnen for fuldtidsbeskaseftigede medarbejdere udger herefter:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

Basislon pr. maned 31.960,11 kr. 31.960,11 kr. 32.871,65 kr.

Personlig len
Parterne er enige om, at 2 pct. af lansummen fra 2024 afszettes til personlige lenforhandlinger pr. 1. juni

2026.

Ved de personlige lanforhandlinger mellem ledelse og den enkelte medarbejder forhandles den konkrete
stigning i den personlige landel.

Den aftalte konkrete stigning i den personlige lendel medfarer en afledt ekonomisk stigning i
pensionsbidrag, saerligt ferietilleeg, Store Bededagstilleeg samt indbetaling til fritvalg, som skal daekkes
af den gkonomiske ramme.

DR sikrer derfor ved fordelingen af de afsatte puljemidler til forhandling af personlig len, at der er
fratrukket midler til daekning af ovennaevnte merudgifter, sdledes at den aftalte lenstigning tilleegges
disse afledte lgnelementer ved udbetalingen.



Nye bestemmelser om personlig len og oplysninger

Parterne er enige om, at bestemmelserne om personlig len og oplysninger og tildelingskriterier, jf.
overenskomstens § 4, stk. 2 og 4 udgar og erstattes med et nyt stk. 2 om personlig lan, der
simplificeres, og et nyt stk. 4 om oplysninger og tildelingskriterier, der regulerer oplysninger til
tillidsrepraesentanten samt indeholder en tilbagefaldsbestemmelse ved bortfald af
lenforhandlingskodekset.

De nye bestemmelser fremgar af Bilag 1.1.

Handtering af evt. utilsigtede lonforskelle

Parterne er enige om, at hvis journalistgruppen i DR oplever, at der foreligger en begrundet formodning
om en utilsigtet lenforskel mellem medarbejdere, kan et medlem af formandskabet rette henvendelse til
ledelsen/underdirekter.

Ledelsen indgar i en dialog med et medlem af formandskabet om &rsagen til lenforskellen. Hvis parterne
vurderer, at der foreligger en utilsigtet lanforskel, vil parterne drafte mulige tiltag med henblik pa en
hensigtsmaessig handtering.

1.2 Lenregulering - Freelanceoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i minimumssatsen i overenskomstperioden:

Pr. 1. september2025 | Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

6,80 kr.

6,80 kr. 6,80 kr.

Vederlagsstigning pr. time

Vederlaget for freelancere udger herefter:

Pr. 1. september 2025 | Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

333,10 kr.

319,50 kr. 326,30 kr.

Vederlag pr. time

Derudover reguleres satserne i overenskomstens bilag 1 om freelance-udlandskorrespondenter, se Bilag
1.2,

1.3 Lonregulering - Praktikantoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i basislennen i overenskomstperioden:

Pr. 1. marts 2025

Pr. 1. marts 2026

Pr. 1. marts 2027

Basislonstigning pr. maned

307 kr.

314 kr.

319 kr.

Basislannen for praktikanter udger herefter:




Pr. 1. marts 2025 | Pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027

Basislon pr. maned 15.666 kr. 15.980 kr. 16.299 kr.

FASTLONSOVERENSKOMSTEN
| fastlensoverenskomsten foretages nedenstaende aendringer.

2 ARBEJDSTID

2.1 Regulering af ulempetillaeg for vagttjeneste mv.

Parterne er enige om at aendre tidsrummene og regulere satserne for tillaeg efter overenskomstens §9,
stk. 8 og 9. Parterne er saledes enige om felgende tidsrum og satser med virkning fra 1. september 2025:

§9,stk. 8 i Al e el Rt
KI. 18.00 - 20.00 50 kr. pr. time
KI. 20.00 - 22.00 70 kr. pr. time
Kl. 22.00 - 06.00 120 kr. pr. time
KI. 06.00 - 08.00 70 kr. pr. time
§9,stk. 9 A M T T

a) i weekends i tidsrummet fra fredag kl. 20.00 til | 80 kr. pr. time

mandag kl. 05.00
b) pa helligdage fra kl. 00.00 til kl. 24.00 80 kr. pr. time
c) pa juleaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 00.00 80 kr. pr. time

2.2 Personlig ordning
Parterne har aftalt, at ulempetilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 17.00 - 18.00, jf. overenskomstens § 9,

stk. 8, bortfalder. Parterne har derfor aftalt en personlig ordning, som kompenserer de medarbejdere, der
i 2024 tjente mere end 2.000 kr. for arbejde registreret i dette tidsrum i 2024. Den personlige ordning
traeder i kraft samtidig med bortfaldet af ulempetilleegget.

Den nye bestemmelse fremgér af Bilag 2.2.

3 BARSEL
Barsel for flerlinge forzeldre og soloforzeldre

Parterne er enige om, at overenskomsten aendres saledes, at den nuvaerende bestemmelse i § 16 om
graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov gaeldende for medarbejdere med termin for
1/11 2023 udgar. Der tilfgjes i den forbindelse en bemaerkning med henvisning til overenskomsten for
2023-2025, geeldende for medarbejdere med termin for 1/11 2023. | forleengelse heraf
konsekvensrettes overenskomsten, sa § 16a aendres tilenny § 16.



Endvidere er parterne enige om, at overenskomsten aendres saledes, at der i den nye § 16 om graviditets,
barsels-, foraeldre- og adoptionsorlov tilfgjes to bestemmelser, hvorefter flerlinge foreeldre hver far ret til
ekstra 13 ugers orlov med len og soloforaeldre far ret til ekstra 10 ugers lov med lan.

De nye bestemmelser traeder i kraft for medarbejdere med termin den 1. juni 2025 eller senere.

Zndringen fremgar af Bilag 3.

4 SENIORORDNING

Parterne er enige om, at overenskomsten sendres saledes, at ‘Bilag 2 Aftale om vilkar i forbindelse med
nedsat arbejdstid og overgang til efterlan for medarbejdere over 60 &r’ bortfalder, og at der samtidig
tilfejes en seniorbestemmelse, der giver mulighed for at aftale, at medarbejdere, der er fyldt 60 &r, kan
g ned i tid og oppebzere pension for fuld tid.

Den nye bestemmelse indsaettes i overenskomsten som en ny § 25.

Bestemmelsen fremgar af Bilag 4.

5 PROGVETID

Parterne er enige om, at overenskomsten aendres séledes, at pravetiden efter § 3 sendres til 3 maneder.
Parterne er i den forbindelse enige om, at opsigelse i pravetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler,
og at bestemmelserne i § 25 'Opsigelse, afskedigelse' ikke finder anvendelse i prevetiden. Yderligere er
parterne enige om, at den eksisterende § 3, stk. 2 udgar.

Zndringen fremgar af Bilag 5.

6 ADVARSEL
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres séledes, at § 25, stk. 4 vedrerende advarsel forud for

en afskedigelse omformuleres, sa en afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra
tilfzelde af misligholdelse og ved leengerevarende sygdom, ikke kan gennemfares uden forudgdende
skriftlig advarsel. Endvidere ophaeves den tidsmeessige begraensning af en advarsel pé op til 1 ar.

Andringen fremgéar af Bilag 6.

7 BIBESK/ZFTIGELSE
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres saledes, at § 30 om bibeskaeftigelse erstattes med en

ny bestemmelse om bibeskaeftigelse som aftalt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2023.

Den nye bestemmelse fremgar af Bilag 7.

8 EFTERUDDANNELSE OG UDVIKLING
Parterne er enige om at opdatere bilag 3. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling. Forméalet med
opdateringen er, at retningslinjer og rammer for administration af ordningen udgar af overenskomsten.



Retningslinjer og rammer for administration af ordningen indgar i stedet i en forretningsorden for
udvalgets arbejde, sdledes at aendringer og justeringer i forretningsordenen kan ske efter aftale i
udvalget, hvor overenskomstens parter er repraesenteret.

Opdateringen fremgar af et nyt bilag 3 til overenskomsten og af et udkast til forretningsorden, der
fremgar af Bilag 8.

9 AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres sdledes, at bilag 4 Aftale om hviletid og fridegn
erstattes med et nyt bilag 4 Aftale om hviletid og fridegn.

Parterne er herudover enige om at undersege behovet for at indgd en aftale, der muligger fravigelser i
videre omfang. Safremt undersegelsen viser, at der er et sddant behov, er parterne enige om at s@ge
indgéelse af en aftale, der efterfelgende skal godkendes af direkteren for Arbejdstilsynet, jf. § 21 i
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Det nye bilag fremgar af Bilag 9.

FREELANCEOVERENSKOMSTEN

| overenskomsten om freelanceopgaver i forbindelse med produktion af TV- og radioudsendelser m.v.
foretages nedenstadende sndringer.

10 LON
Regulering af lonsats for freelancere

Parterne er enige om, at freelanceres len og vilkar fastleegges ved aftale mellem den enkelte freelancer
og DR som beskrevet i § 2.

Parternes hensigt med lenreguleringerne i overenskomstperioden er, at alle freelancere, ogsa de, der
har et hgjere aftalt honorar end minimumstimesatsen, skal opleve regulering af honoraret, nar der
indgés en ny aftale i umiddelbar forlaengelse af en hidtidig aftale. Reguleringen skal som minimum svare
til den aftalte stigning i kr i minimumstimelanssatsen.

Partnerne er enige om, at den aftalte stigning pr. 1. september 2025 vedrearer freelancere, hvor
honorering sker som timebetaling for erlagt arbejde. Der foretages derfor ikke regulering af
freelanceaftaler, hvor der er aftalt et samlet honorar pa grundlag af bade et estimeret tidsforbrug og en
timelan.

Safremt det i perioden opleves, at honoraret i en konkret aftale, ikke reguleres med den aftalte stigning,
s& har DR 4 uger efter henvendelse fra den enkelte freelancer eller Journalistgruppen til at regulere
lznnen.

Hvis der i perioden opstar uenighed om, hvorvidt honoraret i en aftale skal reguleres efter ovenstaende,
sa forhandles sagen med deltagelse af parterne, Journalistgruppen og DR HR.



DR tilkendegiver at ville arbejde p4, at det i overenskomstperioden, der starter 1. juni 2028, bliver
muligt at regulere stigninger i minimumslensatsen automatisk.

Parterne har pa denne baggrund aftalt, at ovenstaende ikke kan geres til genstand for arbejdsretlig
pravelse.

Andringerne i §2 fremgér af bilag 10.

11 ARBEJDSTID
Regulering af ulempetillaeg for vagttjeneste mv.

Parterne er enige om at sendre tidsrummene og regulere satserne for tillaeg efter overenskomstens § 3,
stk. 1 og 2. Parterne er sdledes enige om falgende tidsrum og satser med virkning fra 1. september 2025:

§3, stko1' : ] :

KI. 18.00 - 20.00 50 kr. pr. time

KI. 20.00 - 22.00 70 kr. pr. time

KI. 22.00 - 06.00 120 kr. pr. time

KI. 06.00 - 08.00 70 kr. pr. time

§3,stk. 2 i i R

a) i weekends i tidsrummet fra fredag kl. 20.00 til | 80 kr. pr. time
mandag kl. 05.00
b) pa helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag | 80 kr. pr. time
fra 00.00 til kl. 24.00
For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen | 96,50 kr. pr. time
tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes ud over a)
eller b) et tilleeg pa kr. [...] kr. i tiden mellem Kl
24.00 og kl. 06.00

FZALLES

12 DAKNINGSOMRADE
Dette forlig omfatter felgende overenskomster:

- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund
- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund om freelanceopgaver i forbindelse

med produktion af TV- og radioudsendelser m.v.
- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund om Len- og arbejdsvilkar for

praktikanter

13 IKRAFTTRADEN
Hvor intet andet er naevnt, traeder aendringer til de i dette forlig omfattede overenskomster i kraft pr. 1.

juni 2025.

Parterne er enige om, at aftaler, der ikke er naevnt i dette forlig, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefart efter 31. maj 2025.



14 AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet. Parterne er enige om at indstille aftaler og
overenskomster fornyet pd ovenstdende vilkar. Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af
aftaleresultat i respektive kompetente forsamlinger.

Der tages forbehold for redaktionelle aendringer, abenbar fejlskrift og regnefejl.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af dette
forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Kebenhavn, den /(q ] : 2026
f e uue "

Dansk Journalistforbund

Thwot Gy

{y



Bilag 1.1 Lenregulering og personlig lon -
Fastlonsoverenskomsten

§4.Lon
[.]

Stk. 2. Personlig len.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Den personlige lon skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Ved ansaettelse aftales personlig len for den enkelte medarbejder direkte mellem
ledelsen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at medbringe en
tillidsrepraesentant til forhandlingerne.

Ved lenforhandlinger om personlig Ian, der er aftalt af parterne ved
overenskomstforhandlingerne i DR, tages den enkelte medarbejders lenforhold op til
forhandling direkte mellem den pagaeldende leder og medarbejder. Medarbejderen
har ret til at medbringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Sker der vaesentlige andringer i stillingens indhold og ansvar eller i tienestested, har
medarbejderen ret til en forhandling om lgn- og arbejdsvilkar, som kun
undtagelsesvist sker efter stillingsaendringen. Medarbejderen har ret til at medbringe
en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Safremt medarbejderen finder, at lonfastsaettelsen ikke er sket under hensyntagen
til litra a) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen, har
medarbejderen ret til at begaere en fornyet forhandling under medvirken af
tillidsrepraesentanten.

Safremt fastseettelsen af den personlige len for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningerne i litra a), har hver af parterne ret til at begaere
forhandling under medvirken af begge parter.

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig
voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

]

Stk. 4. Oplysninger
Tillidsrepraesentanten orienteres labende skriftligt om medarbejdernes lanforhold og har adgang
til at rejse spergsmal herom overfor den lokale ledelse.

Bemaerkning:
Nedenstaende del af bestemmelsen er suspenderet, sa laenge Lanforhandlingskodekset for DR finder

anvendelse:



Forud for lenforhandlingerne, jf. stk. 2, litra c, orienterer ledelsen tillidsrepraesentanten om
medarbejdernes lenforhold, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlighed adgang til at drefte
lenforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes len - med ledelsen.

Fer lenforhandlingerne drefter ledelsen med tillidsrepraesentanten hvilke tildelingtc;kriterier, der
anvendes under de individuelle lenforhandlinger. Kriterierne kan veere de i stk. 2, litra a, naevnte, en
uddybning af disse kriterier eller andre kriterier.

Endvidere drefter ledelsen og tillidsrepraesentanten den forventede skonomiske ramme for de
individuelle lenforhandlinger.



Bilag 1.2 Regulering af satser for freelance-
udlandskorrespondenter

Bilag 1. Vilkar for freelance-udlandskorrespondenter

(Ad§ 1]

Ad § 2. Indslagshonorering
| stedet for de i § 2 anferte timesatser betales felgende satser:

1)

2)

4)

For medvirken uden seerlig forberedelse i op til 2 minutter betales 1.331,65 kr. pr. 1. juni
2025 0g 1.411,55 kr. pr. 1. december 2025 og fra 2 til fem minutter betales 1.886,50 kr.
pr. 1.juni 2025 og 1.999,69 kr. pr. 1. december 2025.

Uden seerlig forberedelse er i denne forbindelse medvirken, der alene bygger pa den
medvirkendes paratviden eller personlige erfaring/oplevelse.

For enkle indslag, der kraever research og/eller optagelser on location, eller som er
liveindslag, hvor freelanceren sendes til begivenhedernes centrum som ekspertkilde eller
@jenvidne, betales 1.997,48 kr. pr. 1. juni 2025 og 2.117,33 kr. pr. 1. december 2025 for
indslag op til to minutter og fra to til syv minutter 2.663,30 kr. pr. 1. juni 2025 og 2.823,10
kr. pr. 1. december 2025 og over syv minutter efter aftale.

For komplekse indslag, der kraever meget research og/eller optagelser on location eller
som er meget tidskraevende og som kraever montering af cleansound, billeder, soundbites
og flere elementer, betales 3.329,13 kr. pr. 1. juni 2025 og 3.528,88 kr. pr. 1. december
2025 for indslag op til syv minutter, 4.438,83 pr. 1. juni 2025 og 4.705,16 kr. pr. 1.
december 2025 for indslag op til 13 minutter, og 5.548,54 kr. pr. 1. juni 2025 og 5.881,45
kr. pr. 1. december 2025 for indslag op til 25 minutter. For indslag over 25 minutter betales
efter aftale.

Selvstaendige programmer — honorar efter aftale.

Efter aftale kan indslag honoreres i henhold til overenskomstens § 2.

Stk. 3. Vikartjeneste og anden szerlig tjeneste.
Vikartjeneste og anden szerlig tjeneste udger minimum pr. time 309,99 kr. pr 1. juni 2025 og
328,59 kr. pr. 1. december 2025.

[Stk. 4-5.]



Bilag 2.2 Personlig ordning

§ 9. Arbejdstid
[Stk. 1-8]

Stk. 8a.

Med virkning pr. 1. september 2025 falder ulempebetaling i tidsrummet kl. 17.00 - 18.00 bort. ,
Medarbejdere, der i 2024 har tjent 2.000 kr. eller mere &rligt for arbejde i dette tidsrum, jf. stk. 8, far et
personligt lentilleeg svarende til, hvad medarbejderen tjente for arbejde i dette tidsrum i 2024.

Indtjening i 2024 samt det personlige tillaeg opgeres pd baggrund af arbejde i dette tidsrum i 2024.
Tilleegget er ikke pensionsgivende og reguleres ikke.

[Stk. 9-13]



Bilag 3 Barsel for flerlinge forseldre og soloforzeldre

§ 16a. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
(Gaeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, foreeldre-, flerlinge- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til nedenstaende
bestemmelser. Det er en forudsaetning for at oppebaere fuld len, at DR modtager fuld
dagpengerefusion, svarende til medarbejderens anseettelsesnorm.

Bemaerkning:
Medarbejdere med termin for den 1/11 2023 folger reglerne om graviditets-, barsles-, feedre-,

foraeldre- og adoptionsorlov i overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov

En gravid medarbejder har ret til fravaer med fuld len fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der
skennes at vaere 6 uger til fadslen.

Bemeerkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR modtager fuld
dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fravaer med fuld
len i uge 5 og 6 fer forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet vaelge at udvide
sin foraeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fravaer med fuld len i de farste 10 uger efter fadslen.

Den anden foraelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af barnet
ret til fravaer med fuld len i indtil 2 uger.

Stk. 4. Foreaeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lan.

Bemazerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med len forudsaetter overdragelse af 2 ugers orlov fra den anden

foraeldre.

Den anden forzelder har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fraveer med fuld lon.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at ugerne
deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de ferste 10
uger efter fedslen.



Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebaerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foraeldreorlov med len efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det omfang,

moren ikke har veeret fravaerende fra arbejdet i uge 5-6 fer forventet fedselstidspunkt, jf. stk.
2.

Bemaerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fravaeret i forbindelse med foraeldreorlov med 8
eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller lan i den periode, hvor orloven forlaenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foraeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville have faet, hvis

vedkommende ikke havde vaeret pé orlov.

Stk. 5. Soloforeelder
Hvis barnet kun har én forzelder pa tidspunktet for fgdslen, har forselderen ret til yderligere 10
uqgers foraeldreorlov med fuld Ign i fravaersperioden.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforzelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foraelder til to eller flere levendefgdte barn ved samme fedsel, har hver ret til
vderligere 13 ugers fravaer med fuld lan (flerlingeorlov).

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 75. Varslingsbestemmelser

Senest 3 méneder for det forventede fodselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fedslen underrette DR om dato for fedslen.

Den anden foreelder skal 4 uger for det forventede fedselstidspunkt give skriftlig besked om,
at vedkommende skal vaere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med fedslen.

En medarbejder, der @nsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter fadslen
skriftligt give underretning om tidspunktet for orlovens begyndelse og laengden heraf.



Tilsvarende geelder for yderligere uger til en soloforzelder (foraeldreorlov) og flerlingeforzeldre
(flerlingeorlov), jf. stk. 5-6, til afholdelse efter de ferste 10 uger efter fadslen.

Den anden foraelder, der ensker at afholde forzeldreorlov med fuld len umiddelbart efter
fedsel samtidig med morens barselsorlov, skal 4 uger far forventet fedselstidspunkt give
skriftlig besked om, hvornar vedkommende forventer at begynde orloven og laengden heraf.
Tilsvarende gaelder for yderligere uger til flerlingeforaeldre (flerlingeorlov), f. stk. 6, til
afholdelse inden for de forste 10 uger efter fedslen.

Stk. 86. Adoptionsorlov

Under forudsaetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen skal vaere ude
af erhverv, er der ret til fuld len efter modtagelsen af barnet pd samme made som for biologiske
foraeldre, jf. stk. 1 og stk. 3-57.

| forhold til flerlingeorlov, if. stk. 6, er det en betingelse, at barnene pa tidspunktet for
modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 97. Anciennitet

Under fraveer i forbindelse med graviditets-, barsels-, foraeldre-_flerlinge- og adoptionsorlov
optjenes anciennitet.



Bilag 4 Seniorordning
§ 25. Seniorordning

DR og en medarbejder, der er fyldt 60 4r, kan aftale, at medarbejderens arbejdstid nedsaettes.

Aftales nedsat arbejdstid indbetaler medarbejderen normalt pensionsbidrag af den oppebarne
pensionsberettigede lgn. DR indbetaler et foreget pensionsbidrag, saledes at den samlede
indbetaling svarer til det, der ville blive indbetalt, sdfremt medarbejderen var pa fuld tid.

Arbejde udover den nedsatte norm i gennemsnit over opgerelsesperioden honoreres som
overarbejde.



Bilag 5 Provetid
§ 3. Provetid

Vedfastansaettelse betragtes-dDe forste 39 maneder sem-ener provetid.

Bemaerkning:
Opsigelse i pravetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler. Bestemmelserne i § 25 om opsigelse,

afskedigelse finder ikke anvendelse.

Stk. 23. Ved ansaettelse af medarbejdere med forudgdende beskaeftigelse i DR traeffes forud for
ansaettelsen aftale om eventuel fravigelse fra den generelle provetidsbestemmelse.



Bilag 6 Advarsel

§ 25. Opsigelse, afskedigelse

[Stk. 1-3]

Stk. 4. Afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfares uden
forudgaende skriftlig advarsel, bortset fra tilfselde af misligholdelse og ved laengerevarende

sygdom. *aﬂwmmﬂ%&@gmmm@mm%m
méehetde‘eﬂ-yésm@%@—beg%eensnmg-pa%e{_a;

Tillidsrepraesentanten inddrages forud for afskedigelsen.

[Stk. 5-6]
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Bilag 7 Bibeskaeftigelse
§ 30. Bibeskaeftigelse

DR's medarbejdere kan have bibeskeaeftigelse uden for DR, hvis det er foreneligt med reglerne om bijob

i DR’s etiske retningslinjer. | tvivistilfzelde skal medarbejderen skriftligt indhente tilladelse fra
pagaeldendes chef.
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Bilag 8 Efteruddannelse og udvikling

Bilag 3 Efteruddannelse og udvikling.

DR forpligter sig til at prioritere efteruddannelse og udvikling af medarbejderne pé grundlag af
medarbejderudviklingssamtalerne.

Denne forpligtelse gaelder det umiddelbare behov for uddannelse/udvikling i tilknytning til
DR’s mél og behov. Lederen har pba. den &rlige medarbejderudviklingssamtale ansvaret for, at
alle afdelingens medarbejdere gennemgér relevant kompetenceudvikling. | det omfang, at der
ved MUS aftales kompetenceudvikling, der har til formél at udvikle og styrke medarbejderens
fremtidige virke i DR, prioriteres ansggninger om efteruddannelse i denne forbindelse hgijt.
Dette dokumenteres i forbindelse med ansggning til DJ-puljen, f.eks. ved at indsaette tekst fra
MUS-udviklingsplan.

Puljen kan anvendes til personlig og faglig efteruddannelse af relevans for medarbejderens
aktuelle jobfunktion, samt uddannelse der styrker medarbejderens mulighed for mobilitet og
beskzeftigelse i DR, og vedkommendes muligheder for at vaere attraktiv pa det generelle
journalistiske arbejdsmarked.

Medarbejderen er forpligtet til at gennemfeare evt. aftalte kurser/uddannelser, safremt kurset
bevilges fra DJ-puljen.

Stk. 2 Puljens anvendelse

Formalet med den afsatte pulje er at sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk indsats
sted vedrerende efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte medarbejders
relevante udviklingsbehov og DR's malsaetninger. Midlerne kan ikke anvendes til oplaering.

Puljemidlerne kan anvendes til kurser udbudt af anerkendte uddannelsesudbydere som fx:
¢ Mediernes Efteruddannelse,
e Danmarks Medie- og Journalisthgjskole,
e Syddansk Universitet,
e Roskilde Universitets Center,

Listen over anerkendte uddannelsesudbydere justeres efter behov og findes i
forretningsordenen for administration af DJ-puljen.

Herudover kan der bevilges statte til selvtilrettelagte kurser/uddannelser og studierejser med
relevans for det journalistiske virke.

De afsatte puljemidler kan anvendes til daekning af kursusafgifter, opholdsudgifter,
transportomkostninger m.v. i forbindelse med deltagelse i kurser og
kompetenceudviklingsaktiviteter.

Ved behov for prioritering af puljens midler, vil DJ-puljeudvalget have blik for, om en
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medarbejder allerede har modtaget statte tidligere samme &r. | den forbindelse vil udvalget
som hovedregel tilgodese ansegninger fra medarbejdere, der endnu ikke - eller i mindre
omfang - har modtaget stotte fra DJ-puljen det pagaeldende ar.

Medarbejdere, der har faet stette til l,engerevarende kurser (f.eks. en master- eller
diplomuddannelse) vil ferst kunne forvente at komme i betragtning til ny efteruddannelse,
efter at det lsengerevarende kursus er endeligt afsluttet. Deltagelse i feelles tilrettelagte kurser
er ikke omfattet af denne regel. En medarbejder kan saledes ogsa deltage i et feelles tilrettelagt
kursus, selvom vedkommende har faet bevilget stette til individuel
efteruddannelse/kompetenceudvikling.

Stk. 3 Faelleskurser i DR
Parterne er enige om at arbejde for, at s& mange medarbejdere som muligt far gleede af puljen.

Udvalget er derfor indstillet pa at imedekomme ansggninger, hvor kurserne er tilrettelagt for
sterre grupper af medarbejdere. En afdeling/redaktion/omrade eller en gruppe af
medarbejdere kan saledes s@ge stgtte fra DJ-puljen til at udbyde internt tilrettelagte
kurser/forlab. Det er dog vigtigt, at disse kurser vurderes til at have et hgjt indholdsmaessigt
niveau og saledes er attraktive for de medarbejdere, der skal deltage.

Medarbejdernes deltagelse i disse kurser er frivillig. Modtager DJ-puljen en faelles ansagning
(gruppeansggning) pa vegne f.eks. af en afdeling/redaktion/omrade eller en gruppe af
medarbejdere, hvor medarbejderne har tilkendegivet, at de vil deltage i kurset, betragtes dette,
som at deltagerne har segt individuelt. Medarbejderne er derefter forpligtet til at deltage i
kurset.

Fzelleskurser i DR falger i svrigt samme procedure for godkendelse som individuelle kurser.

Stk. 4 DJ-pulje uddannelsesudvalg
Der nedszettes et uddannelsesudvalg (DJ-puljeudvalg) bestaende af 3 repraesentanter fra DR,
1 fra DJ og 2 fra Journalistgruppen i DR. DR varetager formandskab og sekretariatsopgaven.

DJ-puljeudvalget behandler ansegninger 4 gange arligt. Dette kan ske pa mader eller ved
skriftlig behandling. Principielle diskussioner og beslutninger skal finde sted pa fysiske made
med deltagelse af udvalgets medlemmer.

P4 arets farste made foretager udvalget en vurdering af puljens skonomi for det kommende ar.
Ved alle mader i udvalget giver DR status pa puljens aktuelle skonomi.

Udvalgets opgaver er:
¢ At prioritere og godkende indkomne ansagninger:
o Ud fra en vurdering af, om ansggningerne lever op til DJ-puljens krav og formal.
o Ud fra hensynet til at statte ansegninger, der har udspring i konkrete, individuelle
MUS-udviklingsplaner.
o Ud fra en vurdering af de ansegte kursers/efteruddannelsers vaerdi og relevans
henset til DR's overordnede strategi og malsaetninger.
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o Ud fra hensynet til en fordeling mellem individuel efteruddannelse/kompetence-
udvikling og faelles efteruddannelse/kompetenceudvikling for grupper af
medarbejdere.

o Ud fra hensynet til at stotte kompetenceudviklingstiltag begrundet i ny viden, ny
teknologi og nye arbejdsformer.

* At fastsaette de overordnede rammer for administrationen af DJ-puljenien
forretningsorden

DR patager sig at registrere al uddannelses- og kompetenceudviklingsvirksomhed, der
stettes/finansieres af DJ-puljen.

Stk. 5 Okonomi
DR afsaetter i overenskomstperioden en pulje pa kr. 3,75 mio. kr. pr. ar til
uddannelse/efteruddannelse af medarbejderne?.

| tilfaelde af, at puljen ikke opbruges, overferes de resterende midler til naeste ars pulje. Hvis der
hen over et ar er et overforbrug, reduceres det falgende 4rs pulje tilsvarende.

Pressens Uddannelsesfond
DR's bidrag til Pressens Uddannelsesfond udger 2.500 kr. pr. medarbejder pr. &r.

| praksis skal den enkelte medarbejder, der har faet tilsagn om tilskud fra DJ-puljen,
efterfalgende sege om refusion af midler fra PU-fonden. Medarbejderens individuelle
ansegning udleser en tilbagebetaling af midler fra PU-fonden til DJ-puljen. Herfra kan pengene
efterfelgende prioriteres til finansiering af yderligere kompetenceudvikling/efteruddannelse
for DR's medarbejdere. PAgzeldende medarbejders enhed/redaktion far sdledes ikke tilfart PU-
midler til eget kompetenceudviklingsbudget.

Stk. 6 Ansegning
Ansegning sker via DR's blanketsystem. Ansagningen skal indeholde en kursusbeskrivelse og

et budget over de nedvendige udgifter, der er forbundet med kurset. Ansagningen skal
godkendes af medarbejderens naermeste chef og tillidsrepraesentant, hvorefter ansagningen

gér til behandling i DJ-puljeudvalget.

Tillidsrepraesentanten har i evrigt adgang til at drefte generelle forhold vedrarende
efteruddannelse i afdelingen/omradet.

Freelancere, der har et laengerevarende tilknytningsforhold til DR, kan ligeledes ansage DJ-
puljen.

Stette til llengerevarende uddannelse tildeles for et ar ad gangen.

! pe afsatte 3,76 mio. kr. er fremkommet ved, at puljens oprindelige 4,2 mio. kr. er tillagt 150,000 kr. af rammen og fratrukket
500.000 kr. til vikardaekning samt fratrukket 100.000 kr. til forhajelse af bidraget til Pressens Uddannelsesfond med virkning fra 1.
januar 2003, Af puljen udger et beleb stort kr. 0,6 mio. ikke overenskomstmidler, idet der er tale om midler, der administrativt skydes
ind | puljen for at tage hejde for det eksisterende uddannelsesniveau.
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Forretningsorden for administration af DJ-puljen

Nedenstaende forretningsorden gzelder for DJ-puljeudvalgets virke.

DJ-puljeudvalgets opgaver er fastsat i bilag 3 Efteruddannelse og udvikling i overenskomsten
mellem DJ og DR for journalister. Udvalgets opgave er bl.a. at fastsatte de overordnede rammer
for administrationen af DJ uddannelsespuljen i en forretningsorden.

Nedenstaende rammer for administration af DJ uddannelsespuljen kan aendres af DJ-puljeudvalget.

1. DJ-puljeudvalgets moder
DJ-puljeudvalget behandler ansegninger 4 gange arligt.

For at sikre en hensigtsmaessig anvendelse af DJ-puljens midler gennemfares 4 arlige
ansegningsrunder tilrettelagt umiddelbart forud for DJ-puljeudvalgets meder, hvor de indsendte
ansegninger prioriteres. DR forbereder til maderne i DJ-puljeudvalget en oversigt over de
indkomne ansegninger, der efterfalgende prioriteres i sammenhaeng ud fra DJ-puljens krav og
formal og under hensyntagen til puljens samlede gkonomi.

2. Ansegninger til administrativ godkendelse
| perioderne mellem de 4 arlige ansegningsrunder kan der lgbende indsendes DJ-
puljeansggninger til administrativ godkendelse, dvs. hvor ansggningerne ikke praesenteres for og
prioriteres af DJ-puljeudvalget.

En ansegning kan kun indsendes til administrativ godkendelse, hvis den lever op til alle
nedenstaende krav:

1. Ansegningen vedrerer deltagelse i:
e Et kursus/forleb udbudt af én af felgende uddannelsesudbydere;
o Mediernes Efteruddannelse
Center for Journalistik
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
Nordisk Journalistcenter
Filmskolen
Media College Denmark
Syddansk Universitet
Roskilde Universitets Center
ARQOS Business Academy
IT-Universitetet

O O 0O 0 0 0 0 0 O

 Etselvtilrettelagt kursus/forleb, der uden tvivl lever op til puljens krav og formal
(max 30.000 kr.)

¢ Copenhagen TV-festival

¢ Radiodays Denmark
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2. Kurset/forlebet, der anseges om, gennemferes ikke som led i et laengerevarende,
modulopbygget uddannelsesforlab (f.eks. en diplom- eller masteruddannelse el.lign.)

3. De samlede udgifter forbundet med kurset/forlabet, der anseges om, belgber sig i alt til max.
50.000 kr. Dog max 30.000 kr. for selvtilrettelagte kurser og forlab.

4. Medarbejderen, der anseger, har ikke tidligere samme &r modtaget stette fra DJpuljen
svarende til eller over 50.000 kr. Dette belab gaelder uanset om tidligere stotte er opnaet til
én eller flere separate ansegninger.

Det er den godkendende chef og tillidsrepraesentant, der har ansvar for at sikre, at
ansegningen lever op til disse krav, og at dette fremgar tydeligt af ansagningen.

Ansegninger, der ikke kan administrativt godkendes

Lever ansggningen ikke op til samtlige krav naevnt under punkt 2 kan ansggningen ikke
godkendes administrativt, og vil blive behandlet af puljeudvalget ved ferstkommende made eller
skriftlige behandling.

Der kan fortsat opnas DJ-puljestatte til ansegninger som lever op til DJ-puljens krav og formal. |
DJ-puljeudvalget vil ansggningen blive prioriteret og behandlet sammen med avrige indsendte
ansggninger.

DJ-puljeudvalget kan til enhver tid suspendere muligheden for administrativ godkendelse,
safremt gkonomien i puljen tilsiger, at det er nedvendigt.
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Bilag 9 Hviletid og fridogn
Bilag 4. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilrettelaeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt gezeldende
bekendtgerelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket fravigelser
ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og saerlige dispensationer.

Denne aftale er indgdet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljelovens intentioner efterleves, og at DR's szerlige
produktionsvilkar samtidig imegdekommes.

Parterne er enige om, at aftalen anvendes i forbindelse med arbejdsopgaver savel i Danmark
som i udlandet.

Parterne er enige om, at spergsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljgloven og bekendtgarelsen sa
vidt muligt skal leses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastsaettes i det fglgende.

Parterne ger opmaerksom pé vejledning vedrgrende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog, der
kan laeses pa DRinde.

1. Hvileperiode (bekendtgerelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal vaere pa mindst 11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24
timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i felgende omfang:
e Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer.
e Toeller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedsaettes i mindre
omfang.
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pd 6 degn samt et fridegn, se i avrigt pkt. 2.

2. Fridegn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definitioner mv.:

Inden for hver periode pé& 7 degn skal der veere et fridegn pé 24 timer, som s3 vidt muligt skal
falde pa en sgndag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, og skal
derfor vaere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedsaettelse af hvileperioden
mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er nedvendigt, kan det
ugentlige fridagn aftales omlagt saddan, at der kan ga op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Ved omlaegninger der medferer arbejdsperioder pd mere end 6 degn, skal der placeres en

fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal vaere pa 2 degn samt en hvileperiode
pa min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 5.
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3. Kompenserende hvileperiode eller fridegn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket fravigelser. Hvor
forholdene undtagelsesvist er af en s&dan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyttelse kan fx
vaere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Indgaelse af aftale

Fravigelser kan ske, nar det er nedvendigt begrundet i program- eller produktionsmaessige eller
tilsvarende forhold.

Fravigelse af hvileperioden/det ugentlige fridegn skal ske med hjemmel i naervaerende aftale og
skal registreres i tilsynsbogen:

* Planlaeggelige situationer:
| planlaeggelige situationer dreftes fravigelser (dispensationer) s& tidligt som muligt med
henblik pa indgaelse af aftaler. Aftaler om fravigelser indgas som udgangspunkt mellem
den/de lokale tillidsrepraesentanter og enheden forud for tjenesten. Aftaler dokumenteres
skriftligt.

Ved planleegning af starre begivenheder/events, der involverer flere faggrupper og/eller
flere omrader, kan bade ledelsen og den/de lokale tillidsrepraesentanter indkalde til et made
med de relevante gruppeformaend for de involverede faggrupper samt KUV-formanden.
Formalet med medet er at koordinere tilgangen til fravigelser efter denne aftale ved den/det
pagaeldende begivenhed/event.

Dispensationen registreres i tilsynsbogen.

« Pludseligt opstdede situationer:
| tilfeelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse p& programindhold, sendetid eller
produktion skal der med stette fra bererte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene, hvis
situationen kan skennes at pavirke hvileperioderne ud over det falgende arbejdsdegn.

Haendelsen skal efterfelgende registreres i tilsynsbogen.

Bemaerkning:
En uforudset begivenhed er en pludselig opstdet situation, der ikke skyldes uhensigtsmaessig

planlzegning.
5. Lokalt samarbejde
Det er vigtigt med steerk lokal forankring og samarbejde mellem den lokale ledelse og omradets
tillidsrepraesentanter om overholdelse af denne aftale.

Den lokale tillidsrepraesentant skal have den nedvendige tid til opgaverne, jf. overenskomstens
bestemmelse herom.

I de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation, forpligter
forbundene sig til s& vidt muligt at anvende en tillidsrepraesentant fra samme direkteromrade.
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Bemaerkning:
For at styrke det lokale samarbejde, opfordrer parterne til:

at aftalens intentioner og anvendelse i omradet dreftes i det lokale samarbejdsudvalg.

» atden lokale tillidsrepraesentant og leder gennemgér tilsynsbogen mindst 2 x &rligt, bl.a. som
forberedelse til kommende dreftelse i det lokale samarbejdsudvalg.
at den lokale tillidsrepraesentant bringer overskridelser til lokal ledelses kendskab.
at ledelsen og de lokale tillidsrepraesentanter taler om, hvordan der sikres bedst muligt flow i
arbejdsgangen i forbindelse med indgéelse af aftaler om fravigelser.

e atnye medarbejdere med planlagning som opgave introduceres til brug af aftalen inden for de
forste 8 uger af ansaettelsen.

6. Hviletidsudvalg

DR har etableret et hviletidsudvalg, der har til formal at arbejde for, at rammeaftalen om
hviletid og fridegn efterleves, og at der sker en ensartet handtering af ansegning og
registrering mv. pa tvaers af DR.

Naermere bestemmelser om udvalgets virke er fastsat i en forretningsorden for udvalget.

Bemazerkning:
Hviletidsudvalgets forretningsorden kan lzeses pa DRinde.

7. Behandling af szerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forseges lost lokalt.

Parterne er ogsd enige om, at mere generelle og principielle problematikker eller
uoverensstemmelser kan tages op til dreftelse og forseg pa at finde en lasning i
hviletidsudvalget.

Ved tilbagevendende overtraedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og sundt arbejdsmilja,
kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig indstille, at problemstillingerne
dreftes pa ferstkommende HSU. | sd fald skal punktet anmeldes til dagsordenen og
problemstillingen praesenteres med en kort beskrivelse.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

8. Opsigelse

Nazervaerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnds enighed ved
overenskomstens indgéelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
terminer, svarende til de for overenskomsten gaeldende, dvs. med 3 maneders varsel til en 1.

juni. Dog tidligst til 1. juni 2028.

19



Bilag 10 Regulering af lonsats for freelancere
§ 2. Beskrivelse af opgaven og fastsaettelse af honorar

Forinden en opgave pabegyndes, skal der foreligge en skriftlig aftale mellem DR og freelanceren,
udarbejdet pa grundlag af en programkontrakt fra DR. Aftalen skal indeholde programmets
arbejdstitel, form og varighed.

Honoraret aftales pa grundlag af opgavens art og freelancerens personlige og faglige
kvalifikationer samt det i aftalen foretagne sken over det nedvendige tidsforbrug til at
gennemfere opgaven og baseres pa et vederlag pr. time, der minimum udger:

Pr. 1. september 2025 | Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

Vederlag pr. time 319,50 kr. 326,30 kr. 333,10 kr.

For aftaler, der indgas i overenskomstperioden 1. juni 20235 til 31. maj 20285, skal der ved
forhandlingen og fastsaettelsen af lannen tages hgjde for freelancerens personlige og faglige

1781 kr-hajere-end-den-tidligere:Alle timelgnninger skal reguleres med de stignin
fremgéar af overstdende skema, dette gaelder ogsé aftaler, hvor der er aftalt en timelen, der
overstiger minimumssatsen, nar der indgas en ny aftale i umiddelbar forleengelse af en hidtidig
aftale. Dette gaelder dog ikke aftaler, hvor der et aftalt et samlet honorar pa grundlag af bade et
estimeret tidsforbrug og en timelan.

dar o ndgae ar 1 deocambe 0O ornyue N Adacambe O2 3 maod an malan

Det skal af aftalen fremga, om overenskomstens bilag 2, jf. § 9, stk. 1 vedrerende
videreudnyttelse af stof produceret af freelancere med en selvstaendig rettighedsbaerende
indsats skal vaere gaeldende.

For overenskomstperioden 1. juni 2025 til 31. maj 2028 Perkan der indgas en vilkarsaftale med
en varighed svarende til overenskomstperioden.pa-ep-ti-k2-maneder. Af vilkarsaftalen skal
fremgé det aftalte honorar pr. time, herunder stigninger i aftalens labetid. Det skennede
timeforbrug til opgavens lgsning meddeles skriftligt fx. pr. e-mail. Svel DR som freelanceren kan
meddele, hvis en konkret opgave ikke skal lgses i henhold til vilkarsaftalen. Indgaelse af en
vilkarsaftale indebzerer ikke en radighedsforpligtelse i forhold til DR.

safremt DR indkalder freelanceren til et mede med medepligt, honoreres for deltagelsen i
overensstemmelse med det aftalte honorar pr. time, medmindre der i forbindelse med
fastsaettelsen af det samlede honorar er taget hejde for madedeltagelsen.

Den enkelte freelancer har ret til at medbringe den lokale tillidsrepraesentant i sager vedrerende

freelancerens lan- og ansaettelsesvilkar.

[Stk. 2-4.]
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